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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 
W POWIATOWYM ZESPOLE SZKÓŁ NR 2  W PSZCZYNIE

Preambuła, czyli wstęp do dokumentu
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez personel placówki jest działanie dla dobra dziecka 
i  w  jego  najlepszym  interesie.  Członkowie  personelu  placówki  traktują  dziecko  z  szacunkiem  oraz 
uwzględniają jego potrzeby. Personel placówki, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych danej placówki oraz swoich kompetencji.

Standardy ochrony małoletnich obejmują:

1. Procedury kontroli pracowników przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi w zakresie spełniania przez 
nich warunków niekaralności za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości.

2. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem.
3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia  lub posiadania 
informacji o krzywdzeniu małoletniego.
4. Procedurę składania zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego 
oraz zawiadomienia sądu opiekuńczego.
5. Zasady udostępniania personelowi, małoletnim i ich opiekunom standardów do ich stosowania.
6. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi, a w szczególności  zachowań 
niedozwolonych.
7. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.
8. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
Załączniki.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:
• Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z późn. zm.
• Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z późn. zm.)
• OBWIESZCZENIE MARSZAŁKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 20 lutego 2026 r. w 

sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuńczy Dz. U. rok 2026 poz. 236
• OBWIESZCZENIE MARSZAŁKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 6 marca 2025 r. w 

sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Kodeks karny (t.j. Dz. U. 2025 poz. 383)
• OBWIESZCZENIE MARSZAŁKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 7 listopada 2024 r. w 

sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz U. z dnia 15 
listopada 2024 r. poz. 1673 )
• OBWIESZCZENIE MARSZAŁKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 27 marca 2026 r. w 

sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Kodeks postępowania karnego (t.j.Dz.U. z  18 grudnia 2025 
r. Poz. 1818)
• OBWIESZCZENIE MARSZAŁKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 25 lipca 2025 r. w 

sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Kodeks cywilny ( t.j. Dz. U. z dnia 6 sierpnia 2025 r. poz. 
1071)
• OBWIESZCZENIE MARSZAŁKA SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 27 marca 2026 r. w 

sprawie ogłoszenia jednolitego tekstu ustawy – Kodeks postępowania cywilnego (t j. Dz.U. z dnia 7 kwietnia 
2026 r. Poz. 468)
• Ustawa z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (tekst jedn. Dz.U. 2026 r. poz.110).
• Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z późn. zm.)
• Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z późn. zm.)



Słowniczek pojęć/objaśnienie terminów używanych w dokumencie Polityka  ochrony 
małoletnich (dziecka)

§ 1.
1. Personelem lub członkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, 
umowy cywilnoprawnej a także wolontariusz i stażysta.
2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczególności jego 
rodzic lub opiekun prawny. W myśl niniejszego dokumentu opiekunem jest  również rodzic 
zastępczy, przedstawiciel placówki w której dziecko się znajduje.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka. Jednak w 
przypadku braku porozumienia między rodzicami dziecka należy poinformować rodziców o 
konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.
5. Przez krzywdzenie dziecka należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub  czynu 
karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym członka personelu placówki, lub 
zagrożenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna  za  Internet  to  wyznaczony przez  kierownictwo placówki  członek 
personelu, sprawujący nadzór nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placówki oraz 
nad bezpieczeństwem dzieci w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Politykę ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez 
kierownictwo placówki członek personelu sprawujący nadzór nad realizacją Polityki ochrony 
dzieci przed krzywdzeniem w placówce.
8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka zgodnie z 

przepisami RODO
9. Dane szczególne to kategoria danych wymienienie art. 9 RODO

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.
1. Personel placówki posiada wiedzę i w ramach wykonywanych obowiązków zwraca uwagę 
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
2. W  przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka członkowie personelu placówki 
podejmują rozmowę z rodzicami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 
i motywując ich do szukania dla siebie pomocy. Czynniki ryzyka znajdują się w zał. nr 1.
3. Personel monitoruje sytuację i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji personelu (pracowników/wolontariuszy/stażystów/praktykantów)

§ 3.
1.Rekrutacja  członków  personelu  placówki  odbywa  się  zgodnie  z  zasadami  bezpiecznej 
rekrutacji personelu. Zasady stanowią zał. nr 2 do niniejszej Polityki.

Zasady  bezpiecznych  relacji  pomiędzy  personelem  (pracownikami,  wolontariuszami, 
stażystami, praktykantami) placówki a dziećmi

§ 4.
1.Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel–dziecko ustalone w placówce. 
Zasady stanowią zał. nr 3 do niniejszej Polityki.

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 5.
1.W przypadku powzięcia przez członka personelu placówki podejrzenia,  że dziecko jest 
krzywdzone,  ma  on  obowiązek  sporządzenia  notatki  służbowej  i  przekazania  uzyskanej 
informacji (do wyboru) wychowawcy/ pedagogowi/ psychologowi/ kierownictwu placówki. 
2. Zakres działań poszczególnych osób określa zał. nr 4 .



§ 6.
1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie podejrzewa, oraz 
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog/psycholog powinien sporządzić  opis  sytuacji  szkolnej  i  rodzinnej  dziecka  na 
podstawie  rozmów  z  dzieckiem,  nauczycielami,  wychowawcą  i  rodzicami,  oraz  plan 
pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawierać wskazania dotyczące:
a. podjęcia  przez  placówkę  działań  w  celu  zapewnienia  dziecku  bezpieczeństwa,  w  tym 
zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placówki;
b. wsparcia, jakie placówka zaoferuje dziecku;
c. skierowania  dziecka  do  specjalistycznej  placówki  pomocy  dziecku,  jeżeli  istnieje  taka 
potrzeba.

§ 7.
1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego 
oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) kierownictwo placówki 
powołuje  zespół  interwencyjny,  w  skład  którego  mogą  wejść:  pedagog/psycholog, 
wychowawca dziecka, kierownictwo placówki, inni członkowie personelu mający wiedzę o 
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny).
2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporządzonego 
przez pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, powołanie zespołu 
jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 
podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 
zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.

§ 8.
1.  Plan  pomocy  dziecku  jest  przedstawiany  przez  pedagoga/psychologa  opiekunom  z 
zaleceniem współpracy przy jego realizacji.
2.  Pedagog/psycholog  informuje  opiekunów o  obowiązku  placówki  zgłoszenia  podejrzenia 
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd rodzinny, ośrodek 
pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskie 
Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.
3.  Po  poinformowaniu  opiekunów  przez  pedagoga/psychologa  –  zgodnie  z  punktem 
poprzedzającym – kierownictwo placówki składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 
prokuratury/policji  lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 
rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – 
A” do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.
3.  Dalszy  tok  postępowania  leży  w  kompetencjach  instytucji  wskazanych  w  punkcie 
poprzedzającym.
4. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie 
zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów dziecka na piśmie.

§ 9.
1. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Zał. nr 5 do 
niniejszej Polityki. Kartę załącza się do akt osobowych dziecka.
2.Cały  personel  placówki  i  inne  osoby,  które  w  związku  z  wykonywaniem  obowiązków 
służbowych podjęły  informację  o  krzywdzeniu  dziecka  lub  informacje  z  tym związane,  są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce

§ 10.
1.Placówka  zapewnia  najwyższe  standardy  ochrony  danych  osobowych  dzieci  zgodnie  z 



obowiązującymi przepisami prawa.
2.Placówka, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 
wizerunku dziecka.
3.Wytyczne dotyczące zasad publikacji  wizerunku dziecka stanowią Zał.  nr 6 do niniejszej 
Polityki.
4.  Dokumentacja  każdego  ucznia  jest  przechowywana  i  przetwarzana  zgodnie  z  zasadami 
RODO.

§ 11.
1.Personelowi placówki nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów utrwalania

wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu dziecka) na terenie placówki 
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
2.W celu uzyskania zgody, o której mowa powyżej, członek personelu placówki może 
skontaktować  się  z  opiekunem  dziecka  i  ustalić  procedurę  uzyskania  zgody. 
Niedopuszczalne  jest  podanie  przedstawicielowi  mediów  danych  kontaktowych  do 
opiekuna dziecka – bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
3.  Jeżeli  wizerunek dziecka stanowi  jedynie  szczegół  całości,  takiej  jak:  zgromadzenie, 
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku 
dziecka nie jest wymagana.

§ 12.
1. Upublicznienie  przez  personel  placówki  wizerunku  dziecka  utrwalonego  w 
jakiejkolwiek  formie  (fotografia,  nagranie  audio-wideo)  wymaga  pisemnej  zgody 
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych

§ 13.
1. Placówka,  zapewniając  dzieciom  dostęp  do  Internetu,  jest  zobowiązana  podejmować 
działania zabezpieczające dzieci przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie 
dla ich prawidłowego rozwoju; w szczególności należy
zainstalować  i  aktualizować  oprogramowanie  zabezpieczające.  Zasady  bezpiecznego 
korzystania z Internetu i mediów elektronicznych stanowią zał. nr 7 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placówki dostęp dziecka do Internetu możliwy jest:
a. pod nadzorem członka personelu placówki na zajęciach komputerowych;
b. bez  nadzoru  członka  personelu  –  na  przeznaczonych  do  tego  komputerach, 
znajdujących się na terenie placówki (dostęp swobodny);
c. za pomocą sieci wifi placówki, po podaniu hasła.
3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem członka personelu placówki, ma on 
obowiązek informowania uczniów o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Personel placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez 
uczniów podczas lekcji.
4. W miarę możliwości osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne 
szkolenia dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.
5. Placówka zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego 
korzystania z Internetu przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny.

§ 14.
1. Osoba  odpowiedzialna  za  Internet  zapewnia,  aby  sieć  internetowa  placówki  była 
zabezpieczona  przed  niebezpiecznymi  treściami,  instalując  i  aktualizując  odpowiednie, 
nowoczesne oprogramowanie.
2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego członka 
personelu w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.
3. Wyznaczony członek personel organizacji ( p. Grzegorz Pitura) przynajmniej raz w miesiącu 
sprawdza,  czy  na  komputerach  ze  swobodnym dostępem,  podłączonych  do  Internetu  nie 
znajdują  się  niebezpieczne  treści.  W  przypadku  znalezienia  niebezpiecznych  treści, 
wyznaczony  członek  personelu  stara  się  ustalić,  kto  korzystał  z  komputera  w czasie  ich 



wprowadzenia.
4. Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 

treści, wyznaczony członek personelu przekazuje kierownictwu placówki, które aranżuje dla 
dziecka rozmowę z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o którym mowa w punktach poprzedzających, 
rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.

6. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że dziecko 
jest krzywdzone, podejmuje działania opisane w rozdziale dotyczącym procedur interwencji w 
przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Monitoring

§ 15.
1. Kierownictwo placówki wyznacza pedagogów i psychologów jako osoby odpowiedzialne za 

Politykę ochrony dzieci w placówce.
2. Osoby, o której mowa w punkcie poprzedzającym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie  realizacji  Polityki,  za  reagowanie  na  sygnały  naruszenia  Polityki  oraz  za 
proponowanie zmian w Polityce.
3. Osoby,  o  której  mowa w pkt.  1  niniejszego paragrafu,  przeprowadzają  wśród personelu 
placówki, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą poziom realizacji Polityki. Wzór ankiety 
stanowi Zał. Nr 8 do niniejszej Polityki.
4. W  ankiecie  członkowie  personelu  placówki  mogą  proponować  zmiany  Polityki  oraz 
wskazywać naruszenia Polityki w placówce.
5. Osoby,  o  których  mowa  w  pkt.  1  niniejszego  paragrafu,  dokonują  opracowania 
wypełnionych  przez  personel  placówki  ankiet.  Sporządzają  na  tej  podstawie  raport  z 
monitoringu, który następnie przekazuje kierownictwu placówki.
6. Kierownictwo placówki wprowadza do Polityki niezbędne zmiany i ogłasza jeśli zachodzi 
potrzeba personelowi placówki nowe brzmienie Polityki.

Zasady udostępniania rodzicom i uczniom standardów do zapoznania się z nimi i ich 
stosowania

§ 16.
1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym dla 
personelu Szkoły, uczniów oraz ich opiekunów.
2. Dokument  opublikowany  jest  na  stronie  internetowej  Szkoły  w  wersji  ogólnej  oraz 

uproszczonej. 
3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym 
(chyba,  że  ulegnie  zmianie,  wówczas  omawiany  jest  również  na  pierwszym  z  zebrań 
odbywającym się po wprowadzeniu zmian).
4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze Standardami (za 
równorzędne uznaje się wysłania poprzez dziennik linku do Standardów umieszczonych na 
stronie z prośbą o zapoznanie się). Opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. 
Jeśli takie się pojawią, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu.
5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów ze 
Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie 
od wieku i sprawności intelektualnej.

Przepisy końcowe

§ 17.
1. Polityka wchodzi w życie z dniem jej ogłoszenia.
2. Ogłoszenie następuje w sposób dostępny dla personelu placówki, w szczególności poprzez 
wywieszenie  w  miejscu  ogłoszeń  dla  personelu  lub  poprzez  przesłanie  jej  tekstu  drogą 
elektroniczną.

Załącznik nr 1



Czynniki ryzyka krzywdzenia małoletnich

1. Czynniki indywidualne (związane z uczniem)

W szkole ponadpodstawowej istotne są cechy i doświadczenia ucznia, które mogą zwiększać 
podatność na krzywdzenie:

 wcześniejsze doświadczenia przemocy (w domu, szkole lub środowisku rówieśniczym)
 zaburzenia emocjonalne (np. depresja, lęki, impulsywność)
 trudności w regulacji emocji i zachowania
 niepełnosprawność (szczególnie intelektualna lub sprzężona)
 niska samoocena, wycofanie społeczne
 uzależnienia (np. od substancji psychoaktywnych lub internetu)
 identyfikacja z grupą ryzyka (np. konflikty z prawem, ucieczki z domu)
 brak stabilnego zaplecza rodzinnego lub opiekuńczego

2. Czynniki rodzinne

Rodzina jest jednym z kluczowych obszarów ryzyka:
 przemoc domowa (fizyczna, psychiczna, seksualna, ekonomiczna)
 zaniedbanie emocjonalne lub opiekuńcze
 uzależnienia rodziców (alkohol, narkotyki)
 zaburzone relacje rodzinne, brak więzi
 niski poziom kompetencji wychowawczych
 nadmierna kontrola lub przeciwnie – brak kontroli
 konflikty okołorozwodowe i brak stabilizacji
 sytuacja ekonomiczna prowadząca do wykluczenia

3. Czynniki szkolne

Środowisko szkoły może zarówno chronić, jak i zwiększać ryzyko krzywdzenia:
 brak reakcji na przemoc rówieśniczą lub dorosły–uczeń
 niejasne procedury reagowania na krzywdzenie
 niska świadomość kadry w zakresie ochrony małoletnich
 relacje oparte na dominacji, brak partnerskiego podejścia
 przeciążenie nauczycieli i brak czasu na obserwację uczniów
 brak wsparcia psychologiczno-pedagogicznego lub jego niewydolność
 stygmatyzacja uczniów „trudnych”
 tolerowanie przemocy rówieśniczej (bullying, cyberprzemoc)

4. Czynniki rówieśnicze

W wieku ponadpodstawowym grupa rówieśnicza ma bardzo duże znaczenie:
 przemoc rówieśnicza (fizyczna, werbalna, relacyjna)
 cyberprzemoc (hejt, nękanie w mediach społecznościowych)
 presja grupy (np. do ryzykownych zachowań)
 wykluczenie społeczne w klasie
 przynależność do nieformalnych grup o charakterze agresywnym
 normalizacja przemocy jako „żartu” lub „testu siły”

5. Czynniki środowiskowe i społeczne

Szersze otoczenie ucznia również wpływa na ryzyko:
 łatwy dostęp do alkoholu, narkotyków lub innych substancji
 przemoc w środowisku lokalnym
 ubóstwo i marginalizacja społeczna
 brak bezpiecznych przestrzeni pozaszkolnych
 ekspozycja na przemoc w mediach i internecie
 niestabilność migracyjna lub trudna sytuacja prawna rodziny

6. Czynniki systemowe (organizacyjne)

Dotyczą funkcjonowania całego systemu ochrony dziecka:
 brak spójnych standardów ochrony małoletnich w placówce
 niewystarczające szkolenia personelu



 słaba współpraca szkoły z instytucjami (OPS, policja, sąd rodzinny)
 opóźnienia w reagowaniu na sygnały ostrzegawcze
 brak monitorowania dobrostanu uczniów

Załącznik nr 2

Zasady bezpiecznej rekrutacji

1.Poznaj  dane  kandydata/kandydatki,  które  pozwolą  Ci  jak  najlepiej  poznać  jego/jej 
kwalifikacje, w tym stosunek do wartości podzielanych przez placówkę, takich jak ochrona 
praw  dzieci  i  szacunek  do  ich  godności.  Placówka  musi  zadbać,  aby  osoby  przez  nią 
zatrudnione (w tym osoby pracujące na podstawie umowy zlecenie, stażyści, praktykanci oraz 
wolontariusze) posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich 
bezpieczne.  Aby  sprawdzić  powyższe,  w  tym  stosunek  osoby  zatrudnianej  do  dzieci  i 
podzielania wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, 
placówka może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących:

a. wykształcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu  dotychczasowego  zatrudnienia  kandydata/kandydatki.  W 
każdym  przypadku  placówka  musi  posiadać  dane  pozwalające 
zidentyfikować  osobę  przez  nią  zatrudnioną,  niezależnie  od  podstawy 
zatrudnienia. Placówka powinna zatem znać:
a. imię (imiona) i nazwisko,
b. datę urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
d. Inne.

2.Poproś kandydata/kandydatkę o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.
Placówka może prosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji  od poprzedniego 
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, która takie referencje może wystawić. Podstawą 
dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. 
Niepodanie takich danych w świetle obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej 
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o 
tę podstawę. Placówka nie może samodzielnie prowadzić tzw. screeningu osób ubiegających 
się o pracę, gdyż ograniczają ją w tym zakresie przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie 
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia 
jego/jej danych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką 
nad  małoletnimi  placówka  jest  zobowiązana  sprawdzić  osobę  zatrudnianą  w  Rejestrze 
Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr 
osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu 
seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr 
dostępny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem 
ograniczonym, konieczne jest uprzednie założenie profilu placówki.
Aby  sprawdzić  osobę  w  Rejestrze  organizacja  potrzebuje  następujących  danych 
kandydata/kandydatki:

a. imię i nazwisko,
b. data urodzenia,
c. pesel,
d. nazwisko rodowe,
e. imię ojca,
f. imię matki.

Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną.
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności 

w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 



narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadające tym 
przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego.

5. Jeżeli  osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć Ci 
również  informację  z  rejestru  karnego  państwa  obywatelstwa  uzyskiwaną  do  celów 
działalności  zawodowej  lub  wolontariackiej  związanej  z  kontaktami  z  dziećmi,  bądź 
informację  z  rejestru  karnego,  jeżeli  prawo tego państwa nie  przewiduje  wydawania 
informacji dla w/w celów

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach zamieszkiwania w ciągu 
ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod 
rygorem odpowiedzialności karnej.

7. Jeżeli  prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności  nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/kandydatka składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym 
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej  innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono,  iż  dopuściła  się  takich  czynów  zabronionych,  oraz  że  nie  ma  obowiązku 
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do 
zakazu  zajmowania  wszelkich  lub  określonych  stanowisk,  wykonywania  wszelkich  lub 
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu 
lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

8. Pod  oświadczeniami  składanymi  pod  rygorem  odpowiedzialności  karnej  składa  się 
oświadczenie  o  następującej  treści:  Jestem świadomy/a  odpowiedzialności  karnej  za 
złożenie  fałszywego  oświadczenia.  Oświadczenie  to  zastępuje  pouczenie  organu  o 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.

9. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, placówka jest zobowiązana do domagania się od osoby 
zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można 
domagać  się  wyłącznie  w  przypadkach,  gdy  przepisy  prawa  wprost  wskazują,  że 
pracowników w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. 
Wymóg niekaralności obowiązuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunów 
zatrudnionych  w  placówkach  publicznych  oraz  niepublicznych  oraz  kierownika  i 
wychowawcę wypoczynku dzieci.
10.W  przypadku  niemożliwości  przedstawienia  zaświadczenia  poproś 
kandydata/kandydatkę o złożenie oświadczenia o niekaralności oraz o braku toczących się 
wobec  niego/niej  postępowań  przygotowawczych,  sądowych  i  dyscyplinarnych  za 
przestępstwa  i  inne  czyny  popełnione  przeciwko  dzieciom.  Odmowa złożenia  takiego 
oświadczenia  nie  może  rodzić  dla  kandydata/  kandydatki  żadnych  negatywnych 
konsekwencji, w tym być wyłączną podstawą odmowy zatrudnienia. Poniżej znajdziesz 
przykładowy formularz takiego oświadczenia.

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI
.........................................................................
miejsce i data
Ja, ...................................................................................................................
nr PESEL............................/nr paszportu......................................

oświadczam, że w państwie..................... nie  jest  prowadzony rejestr  karny/  nie  wydaje się 
informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie 
za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego,  w art.  189a i  art.  207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.  o 
przeciwdziałaniu  narkomanii  oraz  nie  wydano  wobec  mnie  innego  orzeczenia,  w  którym 
stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie 
obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania 
się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 
leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 



realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
..........................................................................
Podpis
………………, dnia…...................r.

OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oświadczam,  że  w  okresie  ostatnich  20  lat  zamieszkałem/am  w  następujących 
państwach, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa:
1. …
2. ….
Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną 
do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ 
informację z rejestrów karnych.
Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
..........................................................................
Podpis
.................., dnia.....................

Załącznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi

Zasady  bezpiecznych  relacji  personelu  Powiatowego  Zespołu  Szkół  nr  2  w  Pszczynie  z 
uczniami.

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla dobra 
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia 
jego  godność  i  potrzeby.  Niedopuszczalne  jest  stosowanie  przemocy  wobec  dziecka  w 
jakiejkolwiek formie.  Personel  realizując  te  cele  działa  w ramach obowiązującego prawa, 
przepisów wewnętrznych instytucji  oraz  swoich  kompetencji.  Zasady bezpiecznych relacji 
personelu  z  dziećmi  obowiązują  wszystkich  pracowników,  stażystów  i  wolontariuszy. 
Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia.

Relacje personelu z uczniami
Jesteś zobowiązany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i każdorazowego rozważenia, czy 
Twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione 
i  sprawiedliwe  wobec  innych  dzieci.  Działaj  w  sposób  otwarty  i  przejrzysty  dla  innych,  aby 
zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji Twojego zachowania.

Zasady  bezpiecznych  relacji  z  małoletnim  określają,  jakie  zachowania  i  praktyki  są 
niedozwolone w pracy z dziećmi. Zasady bezpiecznych relacji są dostosowane do realiów 
funkcjonowania szkoły i dotyczą następujących obszarów:
1. Bezpośredni  kontakt  z  małoletnim  oparty  jest  na  poszanowaniu  jego  intymności  i 
godności.
Przykładowe formy takiego kontaktu, to:
− kontakty w zajęciach sportowo-rekreacyjnych,
− stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezpośrednim kontakcie fizycznym są
dopuszczalne w sytuacjach zagrożenia życia i zdrowia dotyczących, konfliktów pomiędzy
podopiecznymi  (rozdzielenie  zwaśnionych,  przytrzymanie,  obezwładnienie  –  zgodnie  z 
przepisami prawa),
− działania z zakresu pomocy przedmedycznej (działania ratunkowe związane z udzieleniem 
pierwszej pomocy),



− zagrożenie lub panika spowodowanej czynnikami zewnętrznymi (pożar, intensywne zjawiska 
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osób trzecich itp.).
Niedopuszczalne są intencjonalne zachowania wzbudzające poczucie zagrożenia lub noszące 
znamiona:

−  przemocy  fizycznej  (np.  popychanie,  uderzanie,  wykręcanie  rąk,  duszenie,  kopanie, 
szarpanie),
− erotyzowania relacji (flirt słowny, dwuznaczny żart, zły dotyk, wyzywające spojrzenie),
− seksualizacji relacji (obcowanie płciowe i inne czynności seksualne),
2. Komunikacja  werbalna  z  małoletnim  powinna  być  pozbawiona  akcentów  wrogich, 
wulgarnych, agresywnych, złośliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:
− wzbudzać w małoletnim poczucie zagrożenia (groźby, wyzwiska, krzyk),
− obniżać i niszczyć poczucie wartości (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja 
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuć),
− upokarzać (publiczne wyszydzanie, naigrywanie się, ośmieszanie),
−  naruszać  granic  (niezachowywanie  odpowiedniego  dystansu,  obcesowość,  podteksty  o 
charakterze erotycznym).
3. Pracowników obowiązuje obiektywizm, sprawiedliwość, bezinteresowność i szacunek w 
traktowaniu oraz ocenie każdego ucznia bez względu na pochodzenie, rasę, wyznanie i 
narodowość. Równe traktowanie oznacza, że niedozwolone jest:
− wyłączne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb 
innych,
− nieuzasadnione dawanie przywilejów tylko wybranym i pozbawianie ich pozostałych,
− nierówne i niesprawiedliwe przydzielanie zadań, nieadekwatne do możliwości i wieku,
− zwalnianie z wykonywania obowiązków w nieuzasadnionych sytuacjach,
− godzenie się, brak reakcji na nieformalną hierarchię grupową,
− dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrażanie nieformalnych 
zasad,
− przyzwolenie na wykorzystywanie młodszych i słabszych wychowanków przez silniejszych.
4. Kontakty bezpośrednie i online z dzieckiem poza szkołą powinny być:
− ściśle powiązane z wykonywaniem obowiązków służbowych, opiekuńczo-wychowawczych 
(np.  towarzyszenie  w  realizowanych  poza  szkołą  ważnych  dla  małoletniego  wydarzeniach 
wymagających wsparcia osoby dorosłej, zorganizowane przez szkołę wyjazdowe formy itd.),
−  dokumentowane  (zapisy  w dokumentacji  pracy  wychowawczej,  możliwość  wykonania 
kopii/wydruku  korespondencji  mailowej,  SMS-owej,  zapisów  na  portalach 
społecznościowych),
− odbywać się w miarę możliwości z wykorzystaniem sprzętu szkolnego,
− niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktów celem zaspokojenia przez dorosłego 
własnych potrzeb społecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowań niezgodnych z 
prawem, dających poczucie bycia faworyzowanym, wyróżnianym.
5. Transport, przemieszczanie się i warunki noclegowe:
− uczniowie w przypadku nagłego zachorowania mogą być odbierani ze szkoły jedynie przez
rodziców/opiekunów lub osoby przez nich upoważnione,
−  organizacja  transportu,  noclegu  poza  szkołą  powinna  być  uzasadniona  (np.  wyjazd  na 
wycieczkę szkolną lub inne wydarzenia organizowane przez szkołę),
−  opieka  nad  uczniami  w sytuacjach  wyjazdowych powinna  być  zgodna  z  przepisami  o 
organizacji wyjazdów i wycieczek szkolnych,

przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwagę jest pokrewieństwo, relacje i płeć 
podopiecznych.
6. Dyscyplinowanie  małoletniego  definiowane  jako  narzędzie  „informacji  zwrotnej" 
komunikujące  uczniom,  że  ich  postawa  w danej  sytuacji  nie  jest  właściwa,  sprzeczna  z 
oczekiwaniami i/lub nieefektywna wiąże się ze stawianiem granic, kształtowaniem trwałego 
system wartości, adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejętności podejmowania trafnych 
decyzji. Niedopuszczalne są wszelkie formy dyscyplinowania mające na celu upokorzenie, 
poniżenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:
−  fizycznej  (agresja,  stosowanie  kar  fizycznych,  środków  przymusu  bezpośredniego, 
krępowanie, izolowanie, uniemożliwianie realizacji  podstawowych potrzeb fizjologicznych; 
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepło itp.; prace fizyczne nieadekwatne do 



możliwości, dopuszczanie się zachowań o charakterze seksualnym),
−  psychicznej  (dominacja  poprzez  krzyk,  groźby,  naruszanie  poczucia  własnej  wartości, 
lekceważenie potrzeb psychicznych np. bezpieczeństwa, przynależności, miłości, symulacje 
wzbudzające strach i obawy o życie własne i rodziny).
7. Rodzice i opiekunowie prawni uczniów mają prawo do wszelkich informacji na temat 
funkcjonowania  ucznia  na  terenie  szkoły,  w  trakcie  wycieczek  i  innych  wydarzeń 
organizowanych  przez  szkołę.  Informacje  na  temat  dziecka  udzielane  są  jedynie  jego 
rodzicom lub opiekunom prawnym

Bezpieczeństwo online
Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania Twojej prywatnej 
aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także Twoich własnych działań w Internecie. 
Dotyczy  to  lajkowania  określonych  stron,  korzystania  z  aplikacji  randkowych,  na  których 
możesz  spotkać  uczniów/uczennice,  obserwowania  określonych  osób/stron  w  mediach 
społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których korzystasz. Jeśli Twój profil jest 
publicznie dostępny, dzieci i ich
Rodzice/ opiekunowie będą mieć wgląd w Twoją cyfrową aktywność.
1. Nie  wolno  Ci  nawiązywać  kontaktów  z  uczniami  i  uczennicami  poprzez 
przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń w mediach społecznościowych.
2. W  trakcie  lekcji  osobiste  urządzenia  elektroniczne  powinny  być  wyłączone  lub 
wyciszone, a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie placówki.

Załącznik nr 4
Zakres  zadań  poszczególnych  pracowników  szkoły  w  przypadku  podejrzenia  lub 
uzyskania informacji, że małoletni uczeń jest krzywdzony:
e)Dyrektor szkoły:
− Przyjmuje zgłoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia małoletniego.
− Bierze udział w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.
− W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec małoletniego podejmuje decyzję o 
uruchomieniu procedury „ Niebieska Karta”.
− W przypadku, gdy małoletni doświadcza przemocy domowej lub jeżeli rodzice/opiekunowie 
prawni odmawiają współpracy ze szkołą składa wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 
lub zawiadamia policję lub prokuraturę o podejrzeniu przestępstwa.
− W przypadku zagrożenia zdrowia lub życia małoletniego zawiadamia policję.
− W sytuacji gdy sprawcą przemocy jest osoba dorosła spoza rodziny zawiadamia policję.
−  W przypadku,  gdy sprawcą  przemocy jest  nieletni  a  wcześniejsze  metody postępowania 
szkolnego okazały się nieskuteczne zawiadamia sąd.
− Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla małoletniego.
− Prowadzi nadzór nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.
− Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań np. ułatwia konsultacje trudnych spraw 
ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec małoletnich.
−  Uzyskuje  od  rodziców  i  opiekunów  informacje  zwrotne  na  temat  realizacji  w  szkole 
Standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.
e) Pedagog i psycholog szkolny:
− Przyjmuje i odnotowuje sprawę zgłoszenia przemocy w rodzinie.
− Diagnozuje sytuację ucznia i jego rodziny.
− Jest koordynatorem pomocy małoletniemu oraz jego rodzinie.
− Przeprowadza rozmowy z małoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
− Pozostaje w kontakcie z wychowawcą i dyrektorem w sprawach dotyczących małoletniego.
− Pomaga pracownikom szkoły we właściwym postępowaniu względem ofiary przemocy.
− Informuje rodziców o możliwych kierunkach wsparcia ucznia.
− Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na różnorodne sytuacje.
− Kieruje dziecko oraz rodziców do placówek specjalistycznych.
− Współpracuje ze specjalistami pomagającymi dziecku i jego rodzinie.
−  Uruchamia  procedurę  „  Niebieskiej  Karty”-  zał.  nr  11  poprzez  wypełnienie  formularza 
„Niebieska Karta”.
− Dokumentuje podejmowane działania względem małoletniego i jego rodziny 



− Opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu.

− Umożliwia poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych z ochroną małoletniego przed 
zagrożeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.
−  Uzyskuje  od  rodziców  i  opiekunów  informacje  zwrotne  na  temat  realizacji  w  szkole 
standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.
−  Dba  o  to,  by  na  terenie  szkoły  znajdowały  się  powszechnie  dostępne  informacje  o 
organizacjach i instytucjach pomagających ofiarom przemocy.
e) Wychowawca:
− Przyjmuje zgłoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporządza notatkę 
służbową (Zał. nr 9)
− Powiadamia dyrektora szkoły i pedagoga szkolnego.
− Uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza
„Niebieska Karta”.
− W przypadku, gdy uczeń ma obrażenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.
− Pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia.
− Opracowuje wspólnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu.
− Udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuację.
− Monitoruje zespół klasowy, by skutki przemocy nie wpływały na sytuację szkolną ucznia.
− Dba o realizację treści z zakresu bezpieczeństwa i profilaktyki w bieżącej pracy z uczniami.
− Dba o to, żeby rodzice znali obowiązujące w szkole standardy ochrony małoletnich, zachęca 
rodziców/opiekunów uczniów do angażowania się w działania na rzecz ochrony małoletnich.
− Umożliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejętności związanych
z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochroną przed zagrożeniami.
−  Uzyskuje  od  rodziców  i  opiekunów  informacje  zwrotne  na  temat  realizacji  w  szkole 
standardów ochrony małoletnich przed krzywdzeniem.
e) Nauczyciele:
− Przekazują wychowawcy i pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, że
podejrzewają przemoc wobec ucznia.
-  Przyjmują  zgłoszenie  o  podejrzeniu  przemocy  w  rodzinie  ucznia,  sporządzają  notatkę 
służbową (Zał. nr 9)
−Uruchamiają procedurę „Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza
„Niebieska Karta”.
−  Dbają  o  realizację  treści  z  zakresu  bezpieczeństwa  i  profilaktyki  w  bieżącej  pracy 
pedagogicznej z uczniami.
e) Niepedagogiczni pracownicy szkoły:
− Reagują na objawy przemocy oraz niepokojące zachowania, których mogą być świadkami.
− Zgłaszają  obserwowane niepokojące sygnały dyrekcji  szkoły,  pedagogowi/  psychologowi 
szkolnemu lub nauczycielom.
Procedura  postępowania  w  przypadku  podejrzenia,  że  uczeń  jest  ofiarą  przemocy 
domowej:
− Przyjęcie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporządzenie notatki służbowej.

− Jeśli  osobą przyjmującą zgłoszenie jest  nauczyciel  to  informuje o zaistniałym fakcie  lub 
zdarzeniach wychowawcę lub pedagoga szkolnego.
−  Wychowawca  lub  pedagog/psycholog  badają  okoliczności  sprawy  np.  przeprowadzają 
rozmowę z poszkodowanym (gdzie i  kiedy doszło do zdarzenia lub zdarzeń,  jaka była ich 
częstotliwość itd.).
− Wychowawca lub pedagog szkolny informują dyrektora szkoły (jeśli wymaga tego sytuacja 
po zbadaniu sprawy).
− Wychowawca lub pedagog wzywa do szkoły rodzica, prawnego opiekuna lub osobę z 
najbliższej rodziny pokrzywdzonego, której sprawa nie dotyczy.
− Pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie.
− Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia i życia dyrektor, wychowawca lub 
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub 
opiekunów prawnych).
−  Dyrektor  podejmuje  decyzję  o  wdrożeniu  procedury  „Niebieska  Karta”  i  wyznacza 
pracownika, który ją przeprowadza.
− Dyrektor składa wniosek do odpowiedniej instytucji.



• W  przypadku  podejrzenia  popełnienia  przestępstwa  dyrektor  powiadamia  policję  lub 
prokuraturę.

• W przypadku zaniedbywania dziecka, poniżania, upokarzania, ośmieszania dziecka, wciągania 
dziecka  w  konflikt  dorosłych,  manipulowania  nim dyrektor  powiadamia  sąd  lub  zespół 
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie.
Procedura postępowania w przypadku podejrzenia, że uczeń jest ofiarą przemocy ze 
strony pracownika szkoły:
− Osoba podejrzewająca krzywdzenie ucznia w szkole zgłasza problem dyrektorowi.
− Dyrektor podejmuje działania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z 
pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoły na temat 
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.
− Dyrektor powiadamia rodziców lub prawnych opiekunów ucznia.
− Dyrektor szkoły po potwierdzeniu informacji podejmuje działania zgodnie z obowiązującymi 
przepisami prawa ogólnego i prawa pracy, stosuje karę porządkową, powiadamia prokuraturę 
lub kieruje sprawę do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
−  W przypadku,  gdy podejrzenie  krzywdzenia  zgłaszają  rodzice  lub opiekunowie  prawni 
ucznia  dyrektor  lub pedagog/psycholog mogą zaproponować zdiagnozowanie  zgłaszanego 
podejrzenia w zewnętrznej  bezstronnej  instytucji.  Ze spotkania z  rodzicami sporządza się 
notatkę.
− Jeśli osobą przyjmującą zgłoszenie ucznia o łamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje o 
zaistniałym fakcie lub zdarzeniach, wychowawcę dziecka lub pedagoga szkolnego.
− W zależności od sytuacji dyrektor informuje rodziców i dziecko o poczynionych ustaleniach i 
możliwych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub członka 
rodziny innego ucznia:
− Osoba będąca świadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorosłego członka rodziny 
innego ucznia zgłasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoły.

− Dyrektor  i  pedagog przeprowadzają  rozmowę z  wyżej  wymienionymi osobami  na  temat 
zdarzenia, pouczają i podają możliwe sposoby rozwiązania sytuacji.
− O zaistniałym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora i 
pedagoga lub psychologa z rodzicem lub członkiem rodziny innego
ucznia,  który  dokonał  krzywdzenia  zostają  powiadomieni  rodzice/prawni  opiekunowie  tego 
dziecka.
− Krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.
− W przypadku, gdy sytuacja powtórzy się, dyrektor szkoły powiadamia o tym fakcie policję.
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniów:

− Bezpośrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracowników szkoły na akty agresji i 
przemocy, przerwanie agresji lub przemocy.
− Rozmowa nauczyciela z ofiarą i sprawcą przemocy, nakłonienie sprawcy do zadośćuczynienia.
− Jeżeli stan ucznia wskazuje na zagrożenie jego zdrowia lub życia dyrektor lub inny pracownik 
szkoły wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców lub opiekunów 
prawnych).
−  Jeżeli  akty  agresji  i  przemocy  nie  są  incydentalne  wychowawca  lub  pedagog  szkolny 
przeprowadzają rozmowę z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzeń, jaka 
jest ich częstotliwość itd.),rozmawiają ze sprawcą/sprawcami oraz z ewentualnymi świadkami.
− Wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoły rodziców/opiekunów prawnych 
krzywdzonego  ucznia  i  sprawcy/sprawców  (jeśli,  wymaga  tego  sytuacja  po  ustaleniu 
okoliczności zdarzenia).
−  Uczniowi  będącemu ofiarą  przemocy  zapewnia  się  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną 
zgodnie z jego potrzebami.
− Ucznia będącego sprawcą przemocy obejmuje się stałą opieką i kontrolą wychowawcy lub 
pedagoga/psychologa szkolnego.
− Z uczniami,  którzy byli  świadkami przemocy (jeśli  wymaga tego sytuacja)  nauczyciel 
omawia przebieg zdarzenia ukierunkowując rozmowę na to,  jak sobie radzić w trudnych 
sytuacjach,  jak  reagować  na  krzywdzenie  i  komu  zgłaszać,  gdy  dochodzi  do  takiego 
krzywdzenia. Jeśli problem dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzają 
dodatkowe zajęcia  dotyczące  przemocy i  radzenia  sobie  z  agresją  oraz  rozwiązywaniem 



konfliktów. Działania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny.
−  W  przypadku,  gdy  sprawca  agresji/przemocy  jest  nieznany,  dyrektor,  wychowawca  lub 
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/opiekunów prawnych poszkodowanego 
ucznia o możliwości zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policję.
Procedura postępowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

−  Nauczyciel  lub  inna  osoba  posiadająca  wiedzę  o  zdarzeniu  informuje  o  tym  fakcie 
wychowawcę, pedagoga lub dyrektora szkoły
− Osoba, której zgłoszono zdarzenie zobowiązana jest:
• wyjaśnić zdarzenie i ewentualnie ustalić sprawcę,
• porozmawiać z poszkodowanym uczniem (zapewnić wsparcie psychiczne, poradę),
• porozmawiać ze sprawcą,  ustalić  okoliczności  zajścia,  zobowiązać ucznia  do zaprzestania 

takiego postępowania i usunięcia materiałów z sieci,

• powiadomić opiekunów poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
• powiadomić opiekunów sprawcy o zajściu, omówić z nimi zachowanie dziecka,
• zaproponować  pomoc  psychologiczno-pedagogiczną  uczniom  (poszkodowany,  sprawca), 

jeżeli jest taka potrzeba.
− W przypadku, gdy sprawca nie stosuje się do ustaleń i jeśli uczeń jest nadal krzywdzony 
dyrektor podejmuje stosowne działania prawne.
−  W przypadku,  gdy  sprawca  cyberprzemocy  jest  nieznany,  dyrektor,  wychowawca  lub 
pedagog po rozpoznaniu sprawy informuje rodziców/ opiekunów prawnych poszkodowanego 
ucznia o możliwości zawiadomienia policji.
7. Procedura postępowania wobec ucznia z zaburzeniami psychicznymi, który zachowuje się 
agresywnie w stosunku do innych lub siebie:
−  Nauczyciel  zostawia  klasę  pod  opieką  innego  nauczyciela  lub  pracownika  szkoły  i 
zaprowadza ucznia do pedagoga/psychologa lub pielęgniarki szkolnej.
− Nauczyciel informuje o zaistniałym fakcie lub zdarzeniach wychowawcę klasy.
− Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczności zdarzenia informuje dyrektora szkoły 
(jeśli sytuacja tego wymaga).
− Jeśli stan zdrowia ucznia lub uczniów wskazuje na zagrożenie zdrowia lub życia dyrektor lub 
inny pracownik szkoły wzywa pomoc medyczną (po wcześniejszym powiadomieniu rodziców 
lub opiekunów prawnych).
−  Wychowawca klasy  lub  pedagog/psycholog przeprowadzają  rozmowę z  poszkodowanym 
uczniem, sprawcą oraz ewentualnymi świadkami.
− W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoły rodziców 
(prawnych opiekunów) chorego dziecka i poszkodowanego.
− Jeśli rodzice/opiekunowie prawni współpracują ze szkołą ustala się działania wobec chorego 
ucznia.
− Wobec poszkodowanego ucznia ustala się formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i 
sytuacji.
− Działania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.
−  Jeśli  rodzice/opiekunowie  prawni  nie  współpracują  ze  szkołą  lub  podjęte  działania  są 
nieskuteczne, a akty agresji są częste dyrektor szkoły powiadamia sąd.

Załącznik nr 5
Karta interwencji

1.  Imię i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3.  Osoba  zawiadamiająca  o  podejrzeniu 
krzywdzenia

4.  Opis  działań  podjętych  przez 

Data Działanie



pedagoga/psychologa

5.  Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6.  Forma  podjętej  interwencji  (zakreślić 
właściwe)

 zawiadomienie  o  podejrzeniu  popełnienia 
przestępstwa,

 wniosek  o  wgląd  w  sytuację 
dziecka/rodziny,

 inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, 
do którego zgłoszono
interwencję) i data interwencji

Data Działanie

8.  Wyniki  interwencji:  działania  organów 
wymiaru  sprawiedliwości,  jeśli  placówka 
uzyskała informacje o
wynikach/  działania  placówki/działania 
rodziców

Załącznik nr 6

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Powiatowym Zespole Szkół nr 2 w  
Pszczynie.
Nasze wartości
1. W  naszych  działaniach  kierujemy  się  odpowiedzialnością  i  rozwagą  wobec 
utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci.
2. Dzielenie  się  zdjęciami  i  filmami  z  naszych  aktywności  służy  celebrowaniu 
sukcesów  dzieci,  dokumentowaniu  naszych  działań  i  zawsze  ma  na  uwadze 
bezpieczeństwo  dzieci.  Wykorzystujemy  zdjęcia/nagrania  pokazujące  szeroki 
przekrój  dzieci  –  chłopców  i  dziewczęta,  dzieci  w  różnym  wieku,  o  różnych 
uzdolnieniach, stopniu sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne.
3. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposób 
zostanie przez nas użyty.
4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko 
wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie 
wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku.

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:
Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 
zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania.
Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, jak 
będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją zdjęć/ 



nagrań online.
Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i 
nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka używamy tylkoimienia.
Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących m.in. 
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z wizerunkiem dziecka 
(np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych przez naszą placówkę).
Zmniejszenie ryzyka kopiowania  i  niestosownego wykorzystania  zdjęć/nagrań dzieci 
poprzez przyjęcie zasad:

• wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 
zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 
negatywnym kontekście,

• zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 
przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 
osoby.

Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one lub ich 
rodzice/opiekunowie  prawni  nie  wyrazili  zgody  na  wykorzystanie  zdjęć  po  odejściu  z 
placówki.
Przyjęcie  zasady,  że  wszystkie  podejrzenia  i  problemy  dotyczące  niewłaściwego 
rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, podobnie jak 
inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku Powiatowego Zespołu Szkół nr 2 w Pszczynie
W sytuacjach,  w  których  nasza  placówka  rejestruje  wizerunki  dzieci  do  własnego  użytku, 
deklarujemy, że:
Dzieci  i  rodzice/opiekunowie  prawni  zawsze  będą  poinformowani  o  tym,  że  dane 
wydarzenie będzie rejestrowane.
Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta przez nas 
na piśmie.
Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu fotografowi 
lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci poprzez:

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 
wytycznych,

• zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 
czasie trwania wydarzenia,

• niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 
dziećmi bez nadzoru pracownika naszej placówki,

• poinformowanie  rodziców/opiekunów  prawnych  oraz  dzieci,  że  osoba/firma 
rejestrująca  wydarzenie  będzie  obecna  podczas  wydarzenia  i  upewnienie  się,  że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 
dzieci.

Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku
W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i uroczystości 
itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku każdego z tych 
wydarzeń o tym, że:
1. Wykorzystanie,  przetwarzanie  i  publikowanie  zdjęć/nagrań  zawierających 
wizerunki  dzieci  i  osób  dorosłych  wymaga  udzielenia  zgody  przez  te  osoby,  w 
przypadku dzieci – przez ich rodziców/opiekunów prawnych.
2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w mediach 
społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub opiekunowie prawni tych 
dzieci wyrażą na to zgodę,
3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia prywatności, 
aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media



1. Jeśli  przedstawiciele  mediów  lub  dowolna  inna  osoba  będą  chcieli  zarejestrować 
organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką 
prośbę  wcześniej  i  uzyskać  zgodę  dyrekcji.  W  takiej  sytuacji  upewnimy  się,  że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 
Oczekujemy informacji o:
• imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę,
• uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w jakim 
kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał,
• podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi  placówki  nie  wolno  umożliwiać  przedstawicielom  mediów  i  osobom 
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie placówki bez pisemnej zgody 
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel placówki nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 
kontaktu  do  rodziców/opiekunów  prawnych  dzieci  i  nie  wypowiada  się  w  kontakcie  z 
przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten 
dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego wypowiedź nie jest w żaden 
sposób utrwalana.
4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o
udostępnieniu wybranych pomieszczeń placówki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmując 
taką  decyzję  poleca  przygotowanie  pomieszczenia  w  taki  sposób,  aby  uniemożliwić 
rejestrowanie przebywających na terenie placówki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili  zgody na utrwalenie wizerunku 
dziecka,  będziemy  respektować  ich  decyzję.  Z  wyprzedzeniem  ustalimy  z 
rodzicami/opiekunami  prawnymi  i  dziećmi,  w jaki  sposób osoba rejestrująca  wydarzenie 
będzie  mogła  zidentyfikować  dziecko,  aby  nie  utrwalać  jego  wizerunku  na  zdjęciach 
indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla 
dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany.

Przechowywanie zdjęć i nagrań

Przechowujemy  materiały  zawierające  wizerunek  dzieci  w  sposób  zgodny  z  prawem  i 
bezpieczny dla dzieci:
1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w
zamkniętej  na  klucz  szafce,  a  nośniki  elektroniczne  zawierające  zdjęcia  i  nagrania  są 
przechowywane w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych 
przez placówkę umieszczonym na bezpiecznym serwerze NAS. Nośniki będą przechowywane 
przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w 
polityce ochrony danych osobowych.
2. Nie  przechowujemy  materiałów  elektronicznych  zawierających  wizerunki  dzieci  na 
nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i urządzenia z 
pamięcią przenośną (np. pendrive). Pracownicy zobowiązani są do zgrania materiałów na 
bezpieczny serwer w ciągu miesiąca.
3. Nie  wyrażamy  zgody  na  używanie  przez  pracowników  osobistych  urządzeń 
rejestrujących  (tj.  telefony  komórkowe,  aparaty  fotograficzne,  kamery)  w  celu 
rejestrowania  wizerunków  dzieci  poza  sytuacjami  związanymi  z  wykonywaniem 
obowiązków służbowych..

Załącznik nr 7

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych w Powiatowym Zespole 
Szkół nr 2 w Pszczynie
1. Infrastruktura sieciowa placówki umożliwia dostęp do Internetu, zarówno personelowi, jak i 
dzieciom, w czasie zajęć i poza nimi.
2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 



nadużyć.
3. Rozwiązania  organizacyjne  na  poziomie  placówki  bazują  na  aktualnych  standardach 
bezpieczeństwa.
4. Wyznaczona  jest  osoba  odpowiedzialna  za  bezpieczeństwo sieci  w  placówce.  Jest  to  p. 
Grzegorz Pitura. Do obowiązków tej osoby należą:
a. Zabezpieczenie  sieci  internetowej  placówki  przed  niebezpiecznymi  treściami  poprzez 
instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb, przynajmniej raz w miesiącu.
c. Przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 
podłączonych do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia 
niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić kto korzystał z komputera w 
czasie ich wprowadzenia.  Informację o dziecku, które korzystało z komputera w czasie 
wprowadzenia niebezpiecznych treści,  wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, 
które  aranżuje  dla  dziecka  rozmowę  z  psychologiem  lub  pedagogiem  na  temat 
bezpieczeństwa  w  Internecie.  Jeżeli  w  wyniku  przeprowadzonej  rozmowy 
psycholog/pedagog uzyska informacje, że dziecko jest krzywdzone, podejmuje działania 
opisane w procedurze interwencji.
5. Istnieje  regulamin  korzystania  z  Internetu  przez  dzieci  oraz  procedura  określająca 
działania, które należy podjąć w sytuacji znalezienia niebezpiecznych treści na komputerze.
6. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika placówki, ma on

obowiązek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik 
placówki czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajęć.
7. W  miarę  możliwości  osoba  odpowiedzialna  za  Internet  przeprowadza  z  dziećmi 
cykliczne warsztaty dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu.
8. Placówka  zapewnia  stały  dostęp  do  materiałów  edukacyjnych,  dotyczących 
bezpiecznego  korzystania  z  Internetu,  przy  komputerach,  z  których  możliwy  jest 
swobodny dostęp do sieci.

Załącznik nr 8

Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem

Czy  znasz  standardy  ochrony  małoletnich 
przed krzywdzeniem obowiązujące w PZS2, 
w którym pracujesz?

Czy  znasz  treść  dokumentu  „Standardy 
Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy  potrafisz  rozpoznawać  symptomy 
krzywdzenia dzieci?

Czy  wiesz,  jak  reagować  na  symptomy 
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 
zasad  zawartych  w  Standardach  Ochrony 
Małoletnich  przed  krzywdzeniem  przez 
innego pracownika?



Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone?

Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak, to 
jakie?

Jeśli nie – dlaczego?

Czy  masz  jakieś 
uwagi/poprawki/sugestie  dotyczące 
Standardów Ochrony Małoletnich?

Załącznik nr 9 

Notatka ze zdarzenia

Imię nazwisko dziecka, klasa……………………………………………………………………………
 Opis sytuacji, zdarzenia:

…………………………………………………………………………….…………………………………
 ......................................................................................................................................................
 .......................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................

……………………………………… 

Podpis nauczyciela/pracownika

Załącznik nr 10. NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJI

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziałanie przemocy w rodzinie

1. Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie 
naruszające  prawa  lub  dobra  osobiste  członków  rodziny,  a  także  innych  osób  wspólnie 
zamieszkujących  lub  gospodarujących,  w  szczególności  narażające  te  osoby  na 
niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność,
nietykalność  cielesną,  wolność,  w  tym  seksualną,  powodujące  szkody  na  ich  zdrowiu 
fizycznym  lub  psychicznym,  a  także  wywołujące  cierpienia  i  krzywdy  moralne  u  osób 
dotkniętych przemocą”.

2. Od 28.09.2023 obowiązują przepisy Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 6 września 
2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzorów formularzy "Niebieska 
Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

3. Typy przemocy w rodzinie:
5) przemoc fizyczna;
5) przemoc emocjonalna;
5) zaniedbywanie;
5) wykorzystanie seksualne;
5) małoletni świadkiem przemocy.

4. Procedura  „Niebieskie  Karty”  nakłada  na  szkołę  określone  zadania  w  przypadku 
uzasadnionego  podejrzenia  o  stosowanie  wobec  ucznia  przemocy  domowej,  jeżeli  np. 
uczeń:  ma  ślady  przemocy  fizycznej  –  ślady  uderzeń,  oparzeń,  siniaki,  rany,  często 
zdarzające się opuchlizny, złamania, zwichnięcia itd.



5. Ma ślady przemocy psychicznej  – moczenie,  nadmierna potliwość,  bóle,  zaburzenia mowy 
związane z napięciem nerwowym itd., Przejawia trudności w nawiązywaniu kontaktu, ma 
niską samoocenę, wycofanie, lęki, depresję, płaczliwość, zachowania destrukcyjne, agresję, 
apatię, nieufność, uzależnianie się od innych, zastraszenie, unikanie rozmów itd.

6. Ma brudny strój, nieodpowiedni do pory roku, rozwój, wzrost i wagę nieadekwatne do wieku, 
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlekłej choroby itd. Karta stanowi ważny element w 
walce  z  przemocą w rodzinie,  ponieważ dokumentuje  sytuacje  pokrzywdzonego ucznia  i 
stanowi dowód w postępowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o znęcanie 
się.

7. Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypełnienie „Niebieskie Karty” to początek procesu 
wspierania ofiary przemocy.

8. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotkniętej przemocą odbywające się na podstawie 
procedury „Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotkniętego przemocą.

9. Wszczęcie procedury na terenie szkoły następuje przez wypełnienie formularza Niebieska 
karta” – A w obecności ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą 
w rodzinie. Wszczynając procedurę, podejmuje się działania
interwencyjne mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa takiemu uczniowi.

REALIZACJA PROCEDURY „NIEBIESKIE KARTY”

1. „Niebieskie Karty” zakłada nauczyciel, który stwierdza, że w rodzinie ucznia dochodzi 
do przemocy (decyzję o założeniu „Niebieskie Karty” warto podjąć po konsultacjach 
oraz w porozumieniu z zespołem wychowawczym).

2. Wszczęcie  procedury następuje  poprzez  wypełnienie  formularza  „Niebieska  Karta  –  A” w 
obecności osoby, co do której istnieje podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie.

3. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie  wobec niepełnoletniego ucznia, 
czynności podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza się w obecności 
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego.

4. Jeżeli  osobami,  wobec których istnieje  podejrzenie,  że stosują  przemoc w rodzinie  wobec 
małoletniego są  rodzice,  opiekunowie  prawni  lub  faktyczni,  działania  z  udziałem ucznia 
przeprowadza się w obecności pełnoletniej osoby najbliższej.

5. Działania z udziałem ucznia, co do którego istnieje podejrzenie, że jest dotknięty przemocą w 
rodzinie, powinny być prowadzone w miarę możliwości w obecności pedagoga szkolnego 
lub psychologa.

6. Po  wypełnieniu  formularza  „Niebieska  Karta  –  A”  osobie,  co  do  której  istnieje 
podejrzenie, że jest dotknięta przemocą w rodzinie, przekazuje się formularz
„Niebieska Karta –B”.

7. W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepełnoletniego ucznia, formularz
„Niebieska Karta – B” przekazuje się rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo 
osobie, która zgłosiła podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza „Niebieska 
Karta – B” nie przekazuje się osobie, wobec której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w 
rodzinie).

8. Wypełniony formularz „Niebieska Karta – A” niezwłocznie, nie później niż w terminie 5 
dni  roboczych  od  dnia  wszczęcia  procedury,  przekazuje  się  do  zespołu 
interdyscyplinarnego.



Załącznik  nr  11.  Standardy  ochrony  małoletnich  uwzględniające  uczniów  o 
specjalnych potrzebach edukacyjnych (SPE)

§ 1. Zasady ogólne

Każdy  uczeń  ze  Specjalnymi  Potrzebami  Edukacyjnymi  (w  tym  uczeń  z 
niepełnosprawnością,  spektrum  autyzmu,  niepełnosprawnością  intelektualną  czy 
trudnościami  komunikacyjnymi)  jest  traktowany  z  szacunkiem  uwzględniającym  jego 
podmiotowość i godność. 

Niedopuszczalna  jest  jakakolwiek  forma  dyskryminacji,  marginalizacji  lub  przemocy 
(fizycznej,  psychicznej,  rówieśniczej)  ze  względu  na  niepełnosprawność  lub  specyfikę 
rozwoju ucznia. 

Personel  placówki  dba  o  zapewnienie  dostępności  architektonicznej,  cyfrowej  oraz 
komunikacyjnej podczas wszystkich procedur związanych z ochroną małoletnich.

§ 2. Bezpieczne relacje i dostosowanie komunikacji

Pracownicy  szkoły  są  zobowiązani  do  dostosowania  formy  i  kanału  komunikacji  do 
indywidualnych  możliwości  psychofizycznych  ucznia  ze  SPE.  W  przypadku  uczniów 
niemówiących lub z trudnościami w komunikacji werbalnej, należy wykorzystywać metody 
komunikacji  alternatywnej  i  wspomagającej  (AAC)  (np.  piktogramy,  symbole  PCS, 
Makaton, cyber-oko). 

Pracownicy unikają zachowań, które mogą być błędnie zinterpretowane przez ucznia z 
zaburzeniami sensorycznymi (np. nagły, niesygnalizowany dotyk, podnoszenie głosu).

Wszelkie  rozmowy o  charakterze  wspierającym lub interwencyjnym prowadzone są  w 
warunkach zapewniających poczucie bezpieczeństwa i komfortu sensorycznego (wyciszone 
pomieszczenie, brak bodźców rozpraszających). 

§ 3. Modyfikacja procedury interwencji (Symptomy krzywdzenia u uczniów ze SPE)

Personel  placówki  przechodzi  szkolenia  w  zakresie  rozpoznawania  nietypowych 
symptomów krzywdzenia u dzieci ze SPE, do których należą m.in.:

Regres  w  zachowaniu  lub  nagła  utrata  wcześniej  nabytych  umiejętności  (np. 
czystościowych, mowy).

Nasilenie zachowań autoagresywnych, stereotypowych lub fiksacji.

Nagły opór przed zabiegami pielęgnacyjnymi lub bliskością fizyczną.

Trudne  do  wyjaśnienia  somatyzacje  (bóle  brzucha,  wymioty)  powiązane  z  obecnością 
konkretnych osób.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia ze SPE, w skład zespołu interwencyjnego 
obligatoryjnie  powołuje  się  pedagoga  specjalnego,  psychologa  szkolnego  lub  innego 
specjalistę stale współpracującego z danym uczniem (np. terapeutę AAC, logopedę), który 
najlepiej zna specyfikę jego funkcjonowania. 

§ 4. Wysłuchanie ucznia ze SPE i Karta Interwencji

Przyjęcie zgłoszenia od ucznia z trudnościami w komunikacji wymaga asysty specjalisty 
(np. pedagoga specjalnego), który potrafi zweryfikować intencje i komunikaty dziecka. 

Informacje  uzyskane  od  ucznia  za  pomocą  metod  AAC,  rysunku  czy  zachowania 
(obserwacja  kierowana)  są  traktowane  na  równi  z  zeznaniami  werbalnymi  i  stanowią 
podstawę do sporządzenia Karty Interwencji.



Podczas  rozmów  interwencyjnych  kategorycznie  zabrania  się  zadawania  pytań 
sugerujących. Należy dążyć do swobodnej ekspresji dziecka, dopasowanej do jego tempa 
procesów myślowych.

§ 5. Zapobieganie przemocy rówieśniczej wobec uczniów ze SPE

Wychowawcy  klas  oraz  specjaliści  prowadzą  systematyczne  działania  edukacyjne  dla 
rówieśników, mające na celu budowanie empatii i zrozumienia dla neuroróżnorodności oraz 
niepełnosprawności.

Reagowanie na cyberbullying, wyśmiewanie czy izolowanie uczniów ze SPE odbywa się w 
trybie natychmiastowym. Każda sytuacja tego typu wymaga opracowania Planu Wsparcia 
Ucznia  Krzywdzonego  przy  współpracy  z  jego  rodzicami/opiekunami  prawnymi  oraz 
pedagogiem specjalnym. 

§ 6. Postanowienia końcowe

Standardy w wersji dla uczniów ze SPE podlegają regularnej ewaluacji (co najmniej raz w 
roku) przez zespół powołany przez Dyrektora placówki.

Treść niniejszego załącznika w formie przystępnej (tekst łatwy do czytania i rozumienia – 
ETR, wersje obrazkowe) zostaje udostępniona uczniom na tablicach informacyjnych oraz 
na stronie internetowej szkoły.
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